Zatgcznik Nr2

do Uchwaty Nré((’/muz dnia QFNQA'PM\PQQOQ(‘(V
Zarzadu Powiatu Czestochowskiego

w sprawie zmiany regulaminu

organizacyjnego

Domu Pomocy Spotecznej w Lelowie

Regulamin organizacyjny
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W LELOWIE
(tekst jednolity)

§1

Dom Pomocy Spotecznej w Lelowie, zwany dalej ,Domem” dziata na podstawie obowigzujacych
przepisow prawa:

1. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. r. 0 pomocy spotecznej,

2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domow pomocy spotecznej,
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym,
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
5. zezwolenia Wojewody Slaskiego na prowadzenie przez Powiat Czestochowski Domu

Pomocy Spotecznej w Lelowie,

6. statuty,
7. niniejszego regulamihu.

> w

1 Postanowienie ogdlne

§2

1. Dom Pomocy Spotecznej w Lelowie zwanej dalej ,Domem” jest jednostkg organizacyjng
Powiatu Czestochowskiego.

2. Siedzibg Domu jest Leldw ul. Szczekocinska 19.

3. Dom ma charakter domu statego pobytu koedukacyjnego i zapewnia catodobowgq opieke
dla 100 osoéb przewlekle psychicznie chorych. '

4. Dom moze $wiadczy¢ ustugi transportowe samochodami przystosowanymi do transportu
0s6b niepetnosprawnych dla mieszkancow powiatu czestochowskiego.

5. Regulamin organizacyjny zwany dalej ,regulaminem” okresla organizacje i zasady
funkcjonowania dziatow i samodzielnych stanowisk Domu.

§3
Regulamin Organizacyjny okresla:
1) zadania, strukture organizacyjng i zasady kierowania Domem
2) zakresy dziatania komérek organizacyjnych Domu
3) gospodarke finansowa, organizacje dziatalnosci kontrolnej

Il Zadania Domu Pomocy Spofecznej

§4
1. Dom swiadczy podstawowe ustugi zgodnie z obowigzujacym standardem:
1) w zakresie potrzeb bytowych, zapewniajac:
a) miejsce zamieszkania,
b) wyzywienie,
¢) odzieziobuwie
d) utrzymanie czystosci,



2) opiekuncze, polegajace na:

a) udzieleniu pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych,

b) pielegnacji IR

¢) niezbednej pomocy w zatatwianiu spraw osobistych,

3) wspomagajace, polegajace na:

a) umotzliwieniu udziatu w terapii zajgciowej

b) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkaricéw Domu,

¢) umotzliwieniu zaspokajania potrzeb religijnych i kulturalnych,

d) zapewnieniu warunkéw do rozwoju samorzadnosci mieszkacéw,

e) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing
i spotecznoscig lokalng,

f) dziataniu zmierzajagcym do usamodzielnienia mieszkarica, w miarg jego mozliwosci,

g) pomocy w umotzliwieniu podjecia pracy, szczegblnie majacej charakter
terapeutyczny w  przypadku os6b  spetniajagcych warunki do  takiego
usamodzielnienia,

h) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania $rodkdéw pienieznych i przedmiotow
wartosciowych,

i) finansowaniu mieszkaficowi Domu. nie posiadajgcemu wiasnego dochodu,
wydatkéw na niezbedne przedmioty osobistego uzytku, w kwocie nie
przekraczajacej 30% zasitku statego o ktérym mowa w art. 37 ust.2, pkt 1 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotfecznej,

j) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkarica Domu oraz dostgpnosci do informacji
o tych prawach,.dla mieszkaricow Domu,

k) sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskéw mieszkaficéw Domu.

Zakres ustug, o ktérych mowa w ust. 1, ustala sie uwzgledniajac indywidualne potrzeby
i mozliwosci psychofizyczne mieszkanca.

Dom éwiadczy rowniez ustugi w zakresie potrzeb zdrowotnych, polegajgce na umozliwieniu
korzystania z przystugujacych uprawnieni do $wiadczeri zdrowotnych i zaopatrzenia w leki,
artykuly sanitarne i $érodki pomocnicze oraz przedmioty ortopedyczne.

Dom wykonuje zadania na potrzeby obronnosci kraju.

Il Organizacja i zasady dziatania

§5

. Organizacja Domu ma na celu zapewnienie mieszkaricom warunkow bezpiecznego i
godnego iycia, poczucia intymnosci, niezaleznosci, umoiliwia rozwdéj osobowosci,
samodzielnoéci — uwzgledniajac stopien psychicznej i fizycznej sprawnosci mieszkanca.

. W Domu dziataja zespoly opiekuriczo-terapeutyczne sktadajace si¢ z pracownikéw do
ktérych nalezy opracowanie indywidualnego planu wsparcia dla mieszkarica oraz jego
realizacja. Plan ten powinien by¢ uzgodniony, o ile to mozliwe, z mieszkaricem.

. Indywidualny plan wsparcia powinien by¢ przygotowywany w terminie 6 miesigcy od dnia
przyjecia mieszkanca do domu.

. Dziafania wynikajace z indywidualnego planu wsparcia koordynuje pracownik Domu, zwany
pracownikiem pierwszego kontaktu, wskazany przez mieszkarica Domu, jezeli wyboér ten
jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanica.

. Pracownicy pierwszego kontaktu dziataja w ramach zespotéw terapeutyczno -
opiekunczych.

. W Domu dziata Samorzad Mieszkanicédw, ktérego obieralnym reprezentantem jest Rada
Mieszkancdw. Rada jest rzecznikiem intereséw mieszkaricow i partnerem Dyrektora Domu
w lepszym zaspokajaniu potrzeb mieszkancéw.

. Dom moie wspdtdziataé z organizacjami pozarzadowymi.
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8. O przyjeciu do Domu osoby skierowanej Dyrektor Domu zawiadamia niezwtocznie organ

1

w

prowadzacy Dom.

§6
W sktad Domu wchodza nastepujgce komorki organizacyjne:
1) Dziat opiekuriczy
2) Dziat terapeutyczny
3) Dziat ksiegowosci
4) Dziat administracyjno-gospodarczy
5) Samodzielne stanowiska:
a) Inspektor do spraw zatrudnienia
b) Radca Prawny
¢) Inspektor Ochrony Danych
W ramach struktury organizacyjnej Domu wyodrebnia sie nastepujgce stanowiska
kierownicze:
1) Dyrektor,
2) Zastepca Dyrektora
3) Giéwny ksiegowy
4) Kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego
5) Kierownik dziatu opiekuniczego
6) Kierownik dziatu terapeutycznego.
Schemat struktury organizacyjnej Domu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.
§7
Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Zarzagd Powiatu Czestochowskiego.
Pracg Domu kieruje Dyrektor przy pomocy Zastepcy Dyrektora, Gidwnego ksiegowego oraz
Kierownikow dziatdw i pracownikéw na stanowiskach samodzielnych.
Dyrektor ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Domem.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora, zastepuje go Zastepca Dyrektora. W przypadku
nieobecnosci Dyrektora i Zastepcy Dyrektora zastepstwo petni upowaziniony pisemnie
kierownik dziatu.
§8
Do podstawowych zadan Dyrektora Domu nalezy w szczegdlnosci:
1) okreslenie organizacji wewnetrznej Domu,
2) programowanie zadan oraz ustalenie metod pracy Domu,
3) ustalenie zakresow czynnosci pracownikow,

4) przyjmowanie, zwalnianie, awansowanie, wynagradzanie i karanie pracownikéw oraz

wykonywanie innych czynnosci przewidzianych w prawie pracy dla pracodawcy,

5) tworzenie funduszu nagréd z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia
w pracy zawodowej pracownikow,

6) dysponowanie srodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem Domu,

7) sprawowanie osobistego nadzoru lub przez podlegtych pracownikéw nad dziatalnoscia
Domu w zakresie realizacji jego zadan,

8) podejmowanie rozstrzygnie¢ w sprawach pomocy spotecznej zastrzezonych do jego
kompetenciji,

9) reprezentowanie Domu na zewnatrz we wszystkich sprawach, w tym podpisywanie
korespondencji zewnetrznej w zakresie ustalonym w instrukcji kancelaryjnej,

10) powotanie statych i doraznych ciat kolegialnych o charakterze opiniodawczo-doradczym
i kontrolnym,

11) nadzér nad systemem kontroli zarzadczej w Domu,

12) wydawanie zarzgdzen wewnetrznych, gwarantujacych prawidtowa prace Domu.
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2. Zastepca Dyrektora sprawuje zastepstwo Dyrektora Domu w czasie jego nieobecnosci
zgodnie z zakresem obowigzkdéw.

§9

1. Osoby zatrudnione na stanowiskach kierowniczych odpowiedziaine s3 w szczegéinosci za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

organizowanie i nadzorowanie w powierzonym zakresie podstawowych zadan
okreslonych w regulaminie organizacyjnym Domu, ‘

przedstawienie Dyrektorowi Domu propozycji planéw pracy w podlegtych sobie
komérkach organizacyjnych oraz skfadanie sprawozdan z ich realizacj,

prawidiowy podziat pracy w podleglych sobie komérkach organizacyjnych,
przedktadanie Dyrektorowi propozycji zakreséw czynnosci podiegtych pracownikow,
sprawne funkcjonowanie podlegtej sobie komoérki organizacyjnej oraz sprawowanie
kontroli wewnetrznej,

ustalenie automatycznie dziatajgce zastepstwa pracownikéw nieobecnych,

nadzér nad realizacja zalecen i wystapien pokontrolnych organéw kontroli zewngtrznej,
sumienne i terminowe zatatwienie skarg i wnioskow,

nadzér i wykonanie zadan na potrzeby obronnosci kraju.

2. Dziatem administracyjno-gospodarczym kieruje Zastepca Dyrektora.

§10

1. Do podstawowego zakresu dziatania dziatu opiekuriczego nalezy:

1) sprawowanie podstawowej opieki nad mieszkaricem, w tym sprawowanie ustug
pielegniarskich i lekarskich,

2) prowadzenie rehabilitacji medycznej,

3) przeprowadzanie profilaktycznych badarn okresowych mieszkarcow,

4) sprawowanie catodobowej opieki — pomoc w podstawowych czynnosciach
okresowych mieszkancow,

5) utrzymywanie w czystosci pomieszczeri Domu,

6) zatatwianie spraw zwigzanych z przyjeciem do Domu, otoczenie szczeg6ing troska
mieszkaricédw w poczatkowym okresie pobytu,

7) zapoznanie mieszkanica z Kartg Praw i obowigzkéw Mieszkarica Domu Pomocy
Spotfecznej w Lelowie oraz zasadami, prawami i obowigzkami funkcjonujacymi w
Domu zwyczajowo,

8) uzyskanie od $rodowiska, z ktérego przybyt mieszkaniec wszelkich informacji z
zakresu jego potrzeb, nawykdw, ‘

9) prowadzenie akt osobowych mieszkarnca,

10) utrzymywanie kontaktu z rodzing mieszkanca, znajomymi, prawnym opiekunem,
kuratorem lub wtasciwym sadem opiekuiiczym,

11) udzielanie pomocy mieszkaficom w zatatwianiu spraw osobistych.

2. W skfad dziatu opiekuiiczego wchodzg nastepujgce stanowiska pracy:

1) Kierownik dziatu opiekunczego
2) Pracownik socjalny

3) Pielegniarki

4) Opiekun

5) Technik fizjoterapii

6) Pokojowe.

§ 10a

1. ‘Do podstawowego zakresu dziatania dziatu terapeutycznego nalezy:

1) opracowanie indywidualnych planéw pomocy oraz ich realizacja,
2) utrzymywanie w czystosci odziezy i bielizny mieszkancow,
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3) prowadzenie zajec terapeutyczno-wychowawczych,

4) pomoc w integracji ze $rodowiskiem lokalnym,

5) umoiliwienie realizacji potrzeb ~ religijnych, zatatwianie spraw zwigzanych z
pochéwkiem — zgodnie z wyznaniem oraz ewentualnymi zyczeniami osoby zmarte;.

6) udzielanie pomocy w podstawowych czynnosciach zyciowych mieszkanca,

7) planowanie i organizowanie imprez kulturalnych dla mieszkancow domu — Urodziny
mieszkaricow, Bal karnawatowy, Dzienn Kobiet, Piknik integracyjny, Zabawa
Andrzejkowa, Zabawa Sylwestrowa i inne w zaleznosci od potrzeb mieszkaricow,

8) szeroki kontakt z instytucjami kulturalno - oéwiatowymi w celu umozliwienia
mieszkaricom korzystania z imprez kulturalnych organizowanych w $rodowisku
lokalnym i poza lokalnym:

a) utrzymywanie kontaktéw z Domami Kultury, Szkotami,
b) organizowanie wyjazdéw do kina i teatru, _

9) kontakty z innymi jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej majgce na celu
nawigzywanie wspotpracy, wymiang doswiadczerr, organizowanie wspdlnych
imprez.

2. W dziale terapeutycznym tworzy sie zespoty opiekuriczo — terapeutyczne, ktérych
zadaniem jest opracowanie i realizacja indywidualnych, dla kazdego mieszkarica plandw
wsparcia i pomocy.

3. W skfad dziatu terapeutycznego wchodzg nastepujace stanowiska pracy:

1) Psycholog

Pedagog

3) Instruktor ds. kulturalno-oswiatowych
4) Kapelan

5) Instruktor terapii zajeciowej

6) Szwaczka/praczka.

N
S St

§11

1. Do podstawowego zakresu dziatu ksiegowosci nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

opracowywanie, na podstawie dyrektywnych wskainikéw planéw finansowych,
wnioskoéw w sprawie tych plandw oraz ich realizacja,

dokonywanie analiz ekonomicznych kosztéw ogdlnych, jednostkowych oraz
wykonywanie funduszu ptac,

prowadzenie ksiggowosci, kasy, likwidatury, rachunkéw bankowych,

sporzadzanie listy ptac,

prowadzenie ubezpieczenia,

prowadzenie rozliczenia z budzetem z tytutu: podatkéw, optat, dotacji,

zapewnienie zgodnie z przepisami wiasciwego obiegu dokumentéw,

prowadzenie rachunkowosci zgodnie z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 roku
o rachunkowosci.

Dziatem ksiegowosci kieruje Gtéwny ksiegowy. Gtdwny ksiegowy koordynuje i nadzoruje

dziatalno$¢ Domu w zakresie ekonomiki, planowania finansowego, sprawozdawczosci
analiz, ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje zadan w tym zakresie.
3. W Sktad dziatu ksiegowosci wchodzg nastgpujgce stanowiska pracy:

1)
2)
3)

gtowny ksiegowy,
starszy inspektor ds. ksiegowych,
ksiegowa - kasjer.

§12

1. Do podstawowego zakresu dziatania dzialu administracyjno- gospodarczego naleiy
w szczegodlnosci:
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1) prowadzenie spraw administracyjnych zwigzanych z dziatalnoscia Domu, uzytkowaniem
pomieszczen oraz zapewnienie ich zabezpieczenia,

2) prowadzenie dokumentacji w zakresie udzielania zaméwiert na podstawie ustawy
o zaméwieniach publicznych,

3) prowadzenie spraw obrony cywilnej, ppoi. oraz kontroli przestrzegania tajemnicy
paristwowej i stuzbowej,

4) organizacja i wykonanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow ppoz.,

5) podejmowanie dziatan na rzecz podnoszenia technicznych warunkow pracy w Domu,
zapewnienie obstugi telefonicznej, kserograficznej itp.

6) prowadzenie obstugi kancelaryjno — sekretarskiej Domu, przyjmowanie korespondencji
wplywajacej do Domu i jej wysytanie oraz nadzér nad instrukcja kancelaryjng i
przepisami archiwum akt,

7) przyjmowanie skarg i wnioskéw wptywajagcych do Domu oraz czuwanie nad
terminowoscig zatatwiania spraw,

8) sporzadzanie zamowiern na druki, prase, dzienniki urzedowe, literature fachowa,
pieczatki, itp., '

9) przygotowanie projektéw opracowan dot. organizacji pracy Domu oraz wykonanie
czynnosci w tym zakresie zleconych przez Dyrektora Domu, prowadzenie dokumentagiji
organizacyjnej Domu (regulamin organizacyjny, zarzadzenia dyrektora),

10) prowadzenie spraw zwigzanych z bhp,

11) ustalanie potrzeb w zakresie wyposazenia komérek organizacyjnych Domu w sprzet,
materialy biurowe, opracowanie projektéw planéw zaopatrzenia i ich realizacji po
zatwierdzeniu przez Dyrektora Domu,

12) zapewnienie prawidtowej gospodarki materiatowej Domu w tym prowadzenie ewidencji
sprzetu i $érodkéw nietrwatych oraz wiasciwego ich oznakowania i zabezpieczenia,

13) prowadzenie wiaéciwej gospodarki magazynowej w zakresie gospodarowania zywnoscia,

- materiatami technicznymi, odzieza, opatem,

14) zapewnienie pracownikom Domu wtlasciwej odziezy i sprzetu ochronnego oraz
dopilnowanie przestrzegania wiasciwych okreséw uzywalnosci odziezy i sprzetu,

15) zapewnienie wiasciwych warunkéw bytowych mieszkaricéw poprzez zabezpieczenie ich
potrzeb w zakresie:

a) zapewnienia cieptej wody i utrzymania odpowiedniej temperatury wewnatrz
budynku,
b) zapewnienie transportu w zakresie obstugi zaopatrzenia jak i rekreacji (wycieczki).

16) do podstawowych zadan w zakresie wyzywienia nalezy:

a) przygotowywanie positkéw zgodnie z odpowiednimi normami zywieniowymi,
b) dbanie o odpowiednig kalorycznos¢ diety,
c) opracowywanie jadtospisow,
d) realizowanie diet przepisanych pensjonariuszom przez lekarza,
e) wspotpraca z radg mieszkaricdw i lekarzem w celu ustalenia jadtospisu,
f) utrzymanie w czystosci pomieszczen kuchni, a wyposazenia w odpowiednim stanie,
g) realizacja wszelkich zalecen sanitarno-epidemiologicznych.
2. W sktad dziatu administracyjno—gospodarczego wchodzg nastepujace stanowiska:
1) Kierownik dziatu administracyjno-gospodarczego
2) referent administracyjny,
3) kierowca - zaopatrzeniowiec,
4) magazynier,
5) dietetyk,
6) kucharz,
7) konserwator,
8) portier
9) robotnik gospodarczy.
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§13

1. Do podstawowych zadan inspektora ds. zatrudnienia nalezy:
1) przygotowywanie projektéow dokumentéw dotyczacych zatrudnienia, zwalniania,
przenoszenia, awansowania, nagradzania, karania, a takie zaszeregowania,
2) przygotowywanie spraw emerytalno — rentowych,
3) prowadzenie teczek akt osobowych oraz ewidencja zatrudnienia,
4) sporzadzanie projektéw planéw urlopu,
5) prowadzenie spraw szkolen i podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, prowadzenie spraw
socjainych. _
2. Do podstawowych zadan z zakresu dziatan radcy prawnego nalezy:
1) udzielanie Dyrektorowi Domu oraz poszczegéinym komaérkom opinii i porad prawnych
oraz wyjasnieft w zakresie stosowania prawa,
2) informowanie podmiotéw, o ktérych mowa w pkt. 1:
a) zmianach w obowigzujacym stanie prawnym w zakresie dziatalnosci Domu,
b) uchybieniach w ich dziatalnosci w zakresie przestrzegania prawa i skutkach tych
uchybien.
3) uczestniczenie w prowadzonych przez Dom rokowaniach, ktérych celem jest nawigzanie
lub rozwigzanie stosunku prawnego, w tym zwtaszcza umoéw:
a) nietypowych lub diugoterminowych albo dotyczacych przedmiotu o znacznej
wartosci, zadan inwestycyjnych, o roboty budowlane itp.,
b) z kontrahentem zagranicznym.
4) nadzér prawny nad egzekucja naleznoéci Domu,
5) wystepowanie w charakterze petnomocnika Domu w postepowaniu sgdowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajgcymi,
6) wykonywanie innych zadan zgodnie z ustawa z dnia 6 lipca 1982 roku o radcach
prawnych.

§14
Do podstawowych zadan inspektora ochrony danych nalezy wykonywanie obowigzkéw
okreslonych w rozporzadzeniu z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane
w dalszej czesci RODO, a w szczegdlnosci:

1) informowanie Administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikéw, ktérzy
przetwarzajg dane osobowe o obowigzkach wynikajacych z RODO i doradzanie im w tej
sprawie,

2) monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepiséw Unii lub parstw cztonkowskich
o ochronie danych oraz polityk administratora w dziedzinie ochrony danych osobowych,
w tym podziat obowigzkéw, dziatania zwiekszajgce swiadomosé, szkolenie personelu w
operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty,

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw ochrony danych oraz monitorowanie
jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO,

4) wspéfpracowanie z organem nadzorczym tj. Prezesem Urzedu Ochrony Danych
Osobowych,

5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO
oraz w stosownych przypadkach prowadzenia konsultacji we wszystkich innych
sprawach,

6) udzielanie osobom, ktérych dane sg przetwarzane informacji we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz o prawach im
przystugujacych, wynikajacych z RODO,
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7) prowadzenie niezbgdnej dokumentacji wymaganej przepisami wynikajgcymi z RODO,

8) zapoznanie o0séb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych z przepisami
o ochronie danych osobowych, B

9) zawiadarhianie Administratora Danych Osobowych o wykrytych nieprawidtowosciach,
btedach w przetwarzaniu danych osobowych w jednostce.

IV. Nadzér i kontrola

§15
1. Odpowiedzialnos$¢ za nadzér i kontrole ponosza:
1) Dyrektor,
2) Zastepca Dyrektora
3) Gtowny Ksiegowy
4) Kierownik dziatu administracyjo-gospodarczego
5) Kierownik dziatu opiekuriczego
6) Kierownik dziatu terapeutycznego
7) Radca Prawny
8) Pracownik prowadzacy kase,
9) Pracownik prowadzacy magazyn,
10) Pracownik prowadzacy zaopatrzenie
.Dyrektor, Zastepca Dyrektora, Gtéwny ksieggowy oraz kierownicy dziatéw ponosza
odpowiedzialnos¢ za: , '
a) zabezpieczenie mienia,
b) catoksztatt dziatalnosci powierzonej ich dziatom,

- ¢) opracowanie i nadzér nad realizacjy planéw,

d) wykonanie zadar objetych zakresem obowigzkow.

3. Pracownik prowadzacy kase ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztatt przyjetych przez niego
wartodci, tj. wtaéciwe przechowywanie i zabezpieczenie gotéwki.

4. Pracownik prowadzacy magazyn i zaopatrzenie odpowiada materialnie za ilo$¢ i jakosc
powierzonych mu skladnikéw majatkowych, za nalezyte ich zabezpieczenie przed
zniszczeniem lub kradziezg a takie przestrzeganie przepisow o gospodarce magazynowej.
Pracownik magazynu odpowiada réwniez za konserwacje sprzetu i urzadzen
magazynowych.

5. Pracownicy Domu sporzadzajacy i przekazujacy sprawozdania do jednostki nadrzednej oraz
instytucji s3 odpowiedzialni za ich merytoryczng tres¢, dane liczbowe, rzetelnosc i
terminowo$¢ — zgodnie z obowigzujacymi w tej mierze zarzgdzeniami i instrukcjami.

6. Powierzenie sktadnikdw majatkowych magazynu, kasy lub innych wartosci moze odbywaé
sie wylacznie na pi$mie (inwentaryzacja zdawczo-odbiorcza, przy udziale Komisji).

7. Szczegdtowe ustalenia w zakresie nadzoru i funkcjonowania kontroli wewnetrznej reguluje
odrebna instrukcja.

e

V. Gospodarka finansowa

§16 _
1. Dom dziata w formie jednostki budzetowej na podstawie ustawy o finansach publicznych.

2. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy zatwierdzony przez Zarzad
Powiatu Czestochowskiego.

3. Dom posiada wtasny rachunek bankowy.



Vi. Postanowienia koricowe

. 8§17
Zmiany regulaminu nastepuja w trybie i na zasadach przewidzianych dla jego ustalenia.

§18
Regulamin wehodzi w Zycie z dniem okreslonym w uchwale Zarzadu Powiatu Czestochowskiego
w tej sprawie.



STRUKTURA ZATRUDNIENIA W DPS LELOW

Zatacznik nr 1 do regulaminu organizacyjnego
Domu Pomocy Spolecznej w Lelowie

Inspektor ochrony danych

Radca prawny

DYREKTOR
Inspektor ds. zatrudnienia
Zastepca Dyrektora
‘Dzial ksiegowosci Dzial opiekusiczy Dzial terapeutyczny
Glowny ksiegowy Kierownik dziatu Kierownik dzialu
opickuficzegoe terapeutycznego
1
Starszy inspektor ds. Pracowrik socjalny
ksiggowych Psycholog
Pielegniarki
. . Pedagog
Ksiggowa -kasjer ~
Opiekun .
Instruktor ds, kulturalno -
o$wiatowvch
Technik fizjoterapii
. Kapelan
Pokojowe e
Instruktor terapii zajeciowej
Szwaczka/praczka

Dzial administracyjno
- gospoedarczy

Kierownik Dziaku
administracyjno -
gospedarczego

Referent administracyjny

Kierowca — zaopatrz.

[

Magazynier

[

Dietetyk

L

Kucharz

Portier

Konserwator

Robotnik gospodarczy
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